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Recertificacion profesional

Guia 2003 para la Recertificacion de Certificados de Especialista

Comité de Certificacio n y Recertificacion :
Dr. Eduardo Capparelli, Dr. Daniel Ceraso y Dr. Carlos Apezteguia

n 1993 la Sociedad Argentina de Terapia Intensiva ¢ o-
menzd a extender los primeros Certificados de Esp  e-
cialista, con 5 aos de vigencia. De manera que, duran-
te 1998 caducaron los primeros certificados emitidos, habién-
dose efectuado recertificaciones durante dicho afio a aquellos
socios que lo requirieron. Desde dicho afio hasta la actual  i-

dad se ha manteni do el régimen de recertificacién. En Ago s-

to de 2003 vencen las primeras recertificaciones otor gadasy,

por ello, se iniciara la segunda recertificacion.

La Sociedad Argentina de Terapia Intensiva y el Consejo de
Certificacién de Profesionales Médicos, coincidien do con los
objetivos de propender al mejoramiento del recurso de salu d
en la Republica Argentina y promover el desarrollo e instr u-
mentacién de programas de certificacién médica, han efectua-
do el 24 de agosto de 1993 un convenio de cooperacion.

El 3 de diciembre de 2001 se acord6 celebrar una extension
del mismo entre ambas instituciones, reconociendo el Co n-
sejo formalmente el programa de mantenimiento delace r-
tificacién que lleva a cabo la SATI y le otorg el correspo  n-
diente aval.

En enero de 2002 el Comité de Certificacién y Recertif  i-
cacion actualizo la grilla de  puntuacion y modificé alguna s
condiciones para adaptarse a las necesidades surgidas dura n-
te el lapso que se estuvo efectuando la recertificacion de la es-
pecialidad.

La Comision Directiva de la SATI yla C omision de Cert i-
ficacién y Recerti ficacidn Profesional reafirman la necesidad
de mantener vigente el proceso de certi ficacion de los profe-
sionales que se desempenan en las Unidades de Terapial n-
tensiva.

Asi entonces, convocamos a regularizar su condicién alos
asociados cuyos certificados han caducado su vigencia a la fe-
cha. A tal fin, habran de presentar su solicitud de Recertifica-
cién ante la Sociedad, acompafiada por la documentacion re-
querida en “Condiciones para la Recertificacion del Certifica-
do de Especialista en Terapia Intensiva”.

Se recuerda que la normativa vigente estab lece dos opcio-
nes para acceder a la Recertificacion : a) por aprobacion de un
examen de competencia; b) por alcanzar el puntaje requerido
en el sistema de créditos.

Se transcriben a co ntinuacion algunas recomendacione s
que se requiere cumplimentar a fin de que la documentacion
presentada pueda ser evaluada:

1) El curriculum vitae tendrd caracter de declaracion jur  a-
da y debera ser firmado por el asociado en cada una de sus
péginas.

2) Los re quisitos previos seran presentados bajo un apart a-
do con esa denominacion.

24

3) El ordenamiento de los antecedentes deberéd necesariamen-
te ajustarse al que esta transcripto en “Condicionespara la
Recertificacion del Certificad o de Especialist a en Terapia
Intensiva”, con la enumeracion que alli figura. Por ejemplo

1.2. - Actividad asistencial.
Médic o de planta ...

4) El registro de los antecedentes de actividad asistencial, for-
macién profesional y produccion cientifica / docencia s e
limitara sélo al ¢ orrespondiente a los ltimos 5 afos. S e
deberdn incluir los antecedentes que tuvieron comienz o
antes del periodo de 5 afios considerad o, pero que conti-
nuan en vigencia en dicho per fodo (por ejemplo, un car-
go concursado en 1995 que se ¢ ontinud ejerciendo hast a
2000). Se considerard el tramo 1998-2002 inclusive.

5) Cuando se haga referencia a la actividad asistencial se ha-
bré de especificar si la Unidad retne los requis itos de UTI
1 (alta complejidad) o de UTI 2, si realiza actividad doce-
te y de qué tipo (residewia propia, rotantes, et.), carga ho-
raria semanal y funcion.

6) Par alareferencia a la residencia se hara constar si la mis-
ma esta acreditada por la SATI u otro organismo.

7) E n cuanto alas becas, pasantias y cursos se hara referen-
cia clara a su duracién, inclusién de evaluacién y auspicio
dela SATL

8) Par alos trabajos publicados se debera aclarar si la revista
estd incluida en las bases de datos Medline, Index Medicu
o similares.

9) Par aaquellos trabajos presentados en eventos cientificos,
se mencionara si son de caracter nacional o internacional
y si fueron organizados o auspiciados porla SATI. Lo mis-
mo cabe para la participacion en tales eventos como con-
ferencista, panelista o coordinador.

10) En la referencia a los cargos docentes, si dichos cargos no
reciben la denominacion especificada se hara constar ~ a
cudl de los cargos enumerados se asimila el que el postu-
lante ejerce.

Mas alla de las presentes recomendaciones, se solicita ajus-
tarse estrechamente a la puntualizacid n establecida en “Con-
diciones para la Recertificacion del Certificado de Especialista
en Terapia Intensiva”, a fin de que la Junta de Evaluacion pued
definir correctamente el puntaje de los postulantes.

Condiciones para la Recertificacion del Certificado
de Especialista en Terapia Intensiva

Serdn requisitos previos:
1) Estar en posesion del certificado de especialista emitid
por la Sociedad.
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2) Conta r con acreditacion escrita de continuidad
en el ejercicio de la Especialidad y de compo 1-
tamiento moral y ético en la practica médica.

3) Matriculacién plenamente vigente (no estari n-
curso en sanciones éticas).

Quienes cumplan estos requisitos dispondran de
los siguientes mecanismos para acceder a la rece r-
tificacion:

a) Ap robacidn de un examen de competencia a n-
te la Junta de Evaluacion de la SATT o ante algu-
no de Los Organismos c on los que la SATI h a-
ya convenido con reciprocidad la certificaci 6n
de la Especialidad (en este u Itimo caso deber &
preservarse la participacion de la Sociedad e n
el proceso de evaluacion). El examen final ser &
modular, con algun grado de seleccién del con-
tenido por parte del postulante.
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b) Consideracion favorable por la Junta de Evaluacién

debido al logro de un puntaje suficiente media-

te un sistema de Créditos que comprenda:

» Actividad asistencial.

« Formacion profesional.

o Produccion cientifica y docente. Actividade s
societarias o institucionales que contribuyan
al desarrollo de la Terapia Intensiva.

El dictamen podrd ser apelado por el postulant e
ante la Comision Directiva de la SATI, cuya decision
resultara definitiva.

La recertificacion tendrd val idez por el términ o
de cinco anos. Las siguientes renovaciones después
de la tercera (computo total de 20 afios de certifica-
cién por SATI), o una vez cumplidos los 55 afios de
edad con 20 anos de ejercicio en la Especialidad  y
certificacié n desde 1993 (cldusula transitoria hasta
el aflo 2013), seran concretadas contra la present a-
ci6n de declaracion jurada que certifique la pract i-
ca de la Especialidad durante los ultimos 5 (cinco )
afos y Curriculum Vitae de dicho lapso.

La documentacion a adjuntar es:

« Fotocopia autenticada del titulo de médico.

« Fotocopia de la matricula habilitante.

« Fotocopia de los Titulos y Certificados de Espe-
cialista (sin importar la fecha de emision).
Constancia del desempeiio laboral en cuidados
intensivos durante los 6 Itimos 5 (cinco) afios ,
original o fotocopia autenticada.

Constancia de regularidad de la matricula emi-
tida por el Colegio de Médicos o Institucié n
equivalente, en caso de ejercer la medicina en
dreas con instituciones que emitan dicha cons-
tancia.

Debera adjuntar avales emitidos por (2) do s
Miembros Titulares, ¢ on Certificado de Esp e-
cialista vigente, de la Sociedad Argentina de Te-
rapia Intensiva.

Curriculum Vitae con el ordenamiento esp e-
cificado en el item “Puntaje para la Recerti  fi-
cacion”.

Puntaje para la Recertificacion.
Orientacion para consideracion por la Junta
de Evaluacién

Consideraciones de orden general

a) Los puntajes propuestos son puntajes max  i-
mos que servirdn de orientacién parala Junt a
de Evaluacidn, a la que se le reserva la potestad
de asignar en cada caso el valor de los antec e-
dentes reunidos. De considerarlo necesario, | a
Junta podra incluir una entrevista personal co-
mo parte de la valoracién.

b) Se contabilizard el puntaje alcanzado durante e 1
periodo de 5 afios previo a la fecha de la recerti-
ficacion.

c) Los antecedentes en especialidades afinesal a
Medicina Intensiva se puntuardn con un valo r
del 50%.

d) Se debera reunir un minimo de 2 puntosen ¢ a-
da una de las 3 secci ones puntuables: # activ i-
dad asistencial, # formacion profesional y # po-
duccién cientifica/docencia; y una sumatoria 6-
tal de 15 puntos o mds para recertificar sin n e-
cesidad de examen.

1.- Actividad asistencial. Maximo: 20 puntos.

1.1.- Funciones jerarquicas. Maximo: 15 puntos.

Tipo de UTI (nivel, docencia)

1/ docente

2 / docente, 6
1/no docente

2 / no docente

N? de camas =10 <10 =10 <10 =10 <10
Jefe Servicio (puntos/aio) o jerarquia superior 3 2 2 1,50 1 0,75
Subjefe, coordinador () 1,50 1 1 0,75 0,50 0,40
Asesor o consultor (“ ) 1 0,75 0,75 0,5 0,4 0,25

Si la funcién hubiera sido obtenida o ratificada por concurso en el quinquenio analizado, se incementard el puntaje en 50%.
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1.2.- Antigiiedad . Maximo: 5 puntos.

Tipo de UTI (nivel, docencia) 1/docente 2/docente, 6 2/no docente
1/no docente
Horario semanal (hs) =30 20-30 =30 20-30 =30 20-30
Planta, jefatura, residencia (puntos/aio) 3 1,50 2 1 1 0,50
Guardia (puntos/afo) 0,75 0,50 0,25
Concurrencia (puntos/aio) 0,75 0,50 0,25

Si el cargo hubiera sido obtenido por concurso en el quinquenio analizado, se aumetard 50% el puntaje.
Cuando corresponda, el puntaje de guardia y concurmrencia se sumardn.

2.- Formacion profesional. Maximo: 38 puntos.

2.1.- Residencia / Fellowship. Maximo: 16 puntos.

Residencia - Fellowship Acreditada No acreditada
Afio de residencia: puntos / afio 3 1,50
Residencia completa 3 1,50
Jefe de residentes 4 2
Instructor de residentes (puntos/aino) 2 1

2.2.- Becas - Pasantias. Maximo: 10 puntos.

Becas - Pasantias En el pais En el exterior
Sin evaluacion (puntos / mes) 0,10 0,30
Con evaluaci6n (puntos / mes) 0,20 0,60

Si el acceso hubiera sido obtenido por concurso, se sumard el 50% al putaje.

2.3.- Congresos, Jornadas, Cursos. Maximo: 8 puntos.

Congresos - Jornadas - Cursos Nacionales Internacionales
Cursos: puntos ¢/ 10 hs (o fraccion > 5 hs) 0,25 0,75
Cursos con evaluacion: puntos ¢/ 10 hs 0,50 1,50
Curso educacion a distancia c/eval: ¢/ 10 hs 0,50 1,50
Asistencia a Congresos o Jornadas (c/ uno) 0,50 1,50

Cuando los cursos alcanzan 50 horas incrementan 10% su puntagje; si cubren 100 horas aumentan su pun-
taje un 20%; cuando la duracion es mayor de 300 hs, un 50%.

El puntaje otorgado por los eventos auspiciados por la SATI se incrementardn en un 20%; los que organice la
Sociedad, en un 50%. Las actividades desarr olladas en cursos universitarios aumentan el puntaje en 50%.

2.4.- Titulos, Certificados. Maximo: 4 puntos.

La obtenci6n del titulo universitario de especialista (con evaluacion) se valorard con 4 puntos. Otros Certif i-
cados de Especialista no universitarios  (con evaluacién) o fellow internacional o fellow de sociedades cientif i-
cas internacionales, con 2 puntos
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3.- Produccion cientifica / Docencia. Maximo: 42 puntos.

3.1.- Trabajos, premios, libros. Maximo: 18 puntos.

Revista Revista Presentados

Medline no

Trabajos - premios - libros, publicados
(revistas registradas en Medline o no) o

Congresos, Jornadas

presentados en congresos o jornadas Medline Nacional Internacional

Trabajos (c/uno) 10 2 1

Premios (c/uno) 2

Capitulos de libros (c/uno) 5

Editores Editor principal de libros (c/uno) 10

Editor asociado de libros (c/u) 5

Editor principal de revistas (por afo) 1

Editor asociado de revistas (por afio) 0,3

Editor de seccién de revista (por afo) 0,3

El puntaje otorgado por presentaciones en eventos organizados por la SATI y la publicacion en ediciones de la Sociedad se

incrementard en un 50%.

3.2.- Conferencias, panelistas de mesas redondas, coordinadores de cursos, mesas
redondas y mesas de trabajos libres. Maximo: 12 puntos.

Congresos o Jornadas Nacionales Internacionales
Conferencias (c/una), coordinador o 5 p
panelista en mesas redondas (c/una)

Coordinador o comentador en mesas de 0,50 1,50
comunicaciones o posters (c/una)

Presidente de Comité organizador o cientifico 4 12
Vice-presidente de Comité organizador o cientifico 1 3
Otros cargos Comité organizador o cientifico 0,5 15

Cursos
Director o Coordinador de cursos: puntos ¢/ 10 hs. 0,5 15
Clase 0,25 0,75
Instructor (punto/afio) de FCCS, ATLS, ACLS, PALS,

CURSO SATI DE VENTILACION MECANICA 1

Cuando los cursos alcanzan 50 horas incrementan 10% su puntaje; si cubren 100 horas aumentan su puntaje
un 20%; cuando la duracién es mayor de 300 hs, un 50%

El puntaje otorgado por los eventos auspiciados por SATI se incrementardn en un 20%; los que organice la
Sociedad, en un 50%. Las actividades desarrolladas en cursos universitarios aumentan el puntaje en 50%.

3.3.- Cargos docentes. Maximo: 6 puntos.

Universidad (puntos/aiio) Nacional Provincial / Privada
Profesor titular 3 1,50
Profesor adjunto o asociado 2 1
Docente autorizado o libre 1 0,50
Jefe de trabajos précticos 0,50 0,25
Ayudante universitar io 0,25 0,10
Jefe Unidad docente carrera universitaria 1 0,50

Jefe de servicio con sistema de residencia

0,50

Los cargos universitarios obtenidos por concurso, previo curso de carrera docente, incrementan su valor un.50%
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3.4.- Actuacion institucional o en sociedades cientificas. Maximo: 6 puntos.

Sociedades cientificas (puntos/aiio) Nacionales Internacionales
Presidente Comision Directiva 2 6
Vicepresidente Comisién Directiva 1 3
Otros cargos o funciones Comision Directiva 0,50 1,50
Secretario de Filial 0,50 1,50
Tesorero de Filial 0,25 0,75
Otros cargos de Filial 0,10 0,30
Director de Comité Cientifico 0,50 1,50
Secretario de Comité Cientifico 0,25 0,75
Otros cargos de Comité Cientifico 0,10 0,30

La actuacién en la SATI incrementard el puntaje otorgado en 50%.
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