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Tabla 1
	Peguntas Combinadas
	¿Que grado de estrés considera UD 

que le provoca su trabajo:

	¿Qué grado de satisfacción considera UD 

que le provoca su trabajo?
	Intenso
	Leve
	Moderado
	Ninguno
	Total 

General

	Intensa
	2
	3
	3
	1
	9

	Leve
	6
	1
	6
	
	13

	Moderada
	3
	7
	23
	
	33

	Ninguna
	
	
	
	1
	1

	Total general
	11
	11
	32
	2
	56


Tabla 3
	Sector
	Institución
	AE
	D
	RP

	

	Privada
	CR (Neo)
	17,0 (7)
	6,0 (4)
	39,0 (4)

	
	CR (Adultos)
	18,0 (10)
	12,5 (7)
	36,5 (6)

	
	SJ (Neo)
	14,0 (17)
	2,5 (2)
	34,0 (5)

	
	SJ (Adultos)
	17,5 (13)
	5,0 (7)
	35,0 (16)

	
	SRN (Neo)
	36,0 (4)
	15,0 (8)
	21,5 (10)

	
	SRN (Adultos)
	26,0 (5)
	6,0 (5)
	25,0 (4)

	
	PM (Neo)
	45,0 (11)
	15,5 (6)
	33,0 (10)

	
	Sub- Total Privada
	18,5 (13)
	7,0 (6)
	37 (10)

	Pública
	HGR (Adultos)
	14,5 (8)
	6,5 (3)
	34,0 (8)

	
	HGR (Neo)
	20,0 (13)
	8,0 (9)
	35,0 (10)

	
	HC (Adultos)
	34,5 (12)
	15,5 (8)
	21,5 (9)

	
	HC (Neo)
	39,0 (18)
	10 (8)
	37,0 (4)

	
	Sub- Total Pública
	20,0 (14)
	7,5 (7)
	31 (10)

	TOTAL
	19,5 (13)
	7,5 (6,5)
	35 (10)

	


Tabla 4
	Sector
	Institución
	Casos
	> AE
	> D
	< RP

	Burnout

	Privada
	CR (Neo)
	5
	0,0%
	40,0%
	0,0%
	0

	
	CR (Adultos)
	6
	50,0%
	66,7%
	17,0%
	1

	
	SJ (Neo)
	4
	25,0%
	0,0%
	50,0%
	0

	
	SJ (Adultos)
	8
	25,0%
	50,0%
	50,0%
	0

	
	SRN (Neo)
	4
	100,0%
	75,0%
	75,0%
	3

	
	SRN (Adultos)
	5
	80,0%
	25,0%
	100,0%
	2

	
	PM (Neo)
	2
	100,0%
	100,0%
	50,0%
	1

	
	Sub- Total Privada
	34
	47,0%
	50,0%
	47,0%
	7  (20,6%)

	Pública
	HGR (Adultos)
	8
	25%
	25%
	50%
	0

	
	HGR(Neo)
	5
	60,0%
	60%
	40%
	2

	
	HC (Adultos)
	4
	75%
	75%
	100%
	2

	
	HC (Neo)
	5
	80%
	60%
	20%
	1

	
	Sub- Total Pública
	22
	54,5%
	50,0%
	50,0%
	5  (22,7%)

	
	
	56
	
	
	
	12 (21,4%)


. 

Tabla 2: 

	
	Agotamiento

Emocional
	Despersonalización
	Realización

Personal

	
	Argentina
	USA
	Investigación
	Argentina
	USA
	Investigación
	Argentina
	USA
	Investigación

	Media
	18,73
	22,2
	19,50
	6,12
	7,10
	7,50
	37,28
	36,5
	35,0

	Desvío
	11,44
	9,50
	13,24
	5,83
	5,20
	6,52
	7,79
	7,3
	10,7

	BAJO
	<12
	<19
	<13
	<3
	<6
	<4
	<36
	<34
	<30

	MEDIO
	12-21
	19-26
	13-26
	3-6
	6-9
	4-11
	36-40
	34-39
	30-40

	ALTO
	>21
	>26
	>26
	>6
	>9
	>11
	>40
	>39
	>40
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Gráfico 1
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Gráfico 2
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Gráfico 3
� Observación, Orden decreciente de la Realización Personal
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